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Actano. 5

Nombre del comité o de la reunion:
Reunidn de equipo ejecutor de la formacidn del técnico agente de transito y transporte
Ficha 3465941

CIUDAD Y FECHA: Tulua,15 de Julio de 2026 | HORA INICIO: HORA FIN:
9:30 am 10:30 am
LUGAR Y/O ENLACE: https://diwpfap.s.gy/my- DIRECCION / REGIONAL VALLE/
link CENTRO LATINOAMERICANO DE
ESPECIES MENORES CLEM

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Revision del estado actual de la ficha y avance formativo.

2.Revisidon de estado de desercidn y seguimiento académico de aprendices.
3.Ajustar cronograma para dar inicio a competencia transversal.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Analizar el estado académico, administrativo y pedagdgico de la ficha 3465941 del programa
Técnico en Agente de Trdnsito y Transporte. Asimismo, revisar y ajustar el cronograma de
formacidn debido al inicio de una competencia transversal, con el propdsito de garantizar la
adecuada planeacion del proceso formativo y establecer acciones de mejora, seguimiento y
control que contribuyan al cumplimiento de los resultados de aprendizaje.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Revision del estado actual de la ficha y avance formativo.

Estado del aprendiz HCantidadHPorcentaje (%)H Observacion

Aprendices inscritos 63 100,0 % Total de aprendices matriculados en la
ficha.
A - - — I

En formacion 66 97.1% prendices actlyos que continuan e
proceso formativo.
A i lici | reti I

Retiro voluntario 5 29% prendices que solicitaron el retiro de
programa.

Aplazamiento H 0 H 0,0% HNo se presentan casos de aplazamiento.

Revisidn del estado actual de la ficha y avance formativo.

El técnico de agente de transito y transporte, hoy se encuentra en el desarrollo de la fase 2 —
Planear.
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Relacién de las competencias vistas en guia 2:

240403045-04— Caracterizar accidentes de transito.

240201056-01 — Estructurar hechos.

240201056-02 - Capacitar actores viales

240201056-03 - Sensibilizar a los actores viales sobre biocinematica
280601089-09 - Establecer condiciones seguras de conduccién
Verificacion de entrega de evidencias plataforma Zajuna _ Guia 2

O O O O O

En la siguiente tabla se relaciona el % de evidencias entregadas a la fecha acorde al
cronograma de actividades Fase Planear _Guia 2.

Tabla 1. Aprendices con Riesgo Bajo y Medio

APRENDIZ RIESGO
LEYDYS ESTELA GOMEZ NORIEGA BAIO
JENNY VANEZA VELOZA PINEROS BAJO
DANIELA FERNANDA ABELLA FERNANDEZ BAJO
HERNANDO ACHAGUA GUTIERREZ BAJO
DANIEL JAIR ALDANA BARBOSA BAJO
JENNIFER ALVAREZ GONZALEZ BAIO
JHON ALBERTO CALDERON ANGARITA BAJO
ANDRES MAURICIO CARDONA MONSALVE |  BAJO
ANDRES FELIPE CARMONA DIAZ BAJO
MARIA MARLY CASTRO DURAN BAJO
LUIS FERNANDO CHIA ALBARRACIN BAJO
MAURICIO ANDRES DURAN GRANADA BAIO
NICOLLE STEPHANIA GONZALEZ BONILLA BAJO
RUBY ALEJANDRA GONZALEZ GOMEZ BAJO
NELSON IVAN GUADURA LLANTEN BAIO
JESUS EMIRO GUERRERO ORTEGA BAIO
YERALDIN LOPEZ LONDORNO BAJO
DIANA MARIA LOPEZ MARTINEZ BAJO
ALEXANDER MAHECHA RODRIGUEZ BAJO
LUIS EDUARDO MARTINEZ GALINDO BAJO
JOHN FREDY NUNEZ RENGIFO BAJO
CHRISTOPHER MARTIN OLIVERA MONTES |  BAJO
ANA MILENA ORTEGA ROMERO BAJO
KEVIN JAVIER OSPINO ALMANZA BAIO
DIEGO ALEXIS PANIAGUA ALVAREZ BAIO
LAURA VANESSA RAMIREZ GALINDO BAJO
NELSON JAVIER SANDOVAL CHAPARRO BAIO
MARIA STEFANNY SILVA MALAVER BAJO
ANDRES FELIPE TOBON VARGAS BAJO
YULIANA ANDREA TORRES QUINTERO BAJO
NORBEY SANTIAGO BONILLA CUERVO MEDIO
LAURA SOFIA SANDOVAL SANTOS MEDIO
YANILETH NICOL DE LA ROSA CALLE MEDIO
JOHN DENNIS TORRES ALOMIA MEDIO
NESTOR DANIEL ALVAREZ DIAZ MEDIO
ANGIE PAOLA BELTRAN LESMES MEDIO
JOSE LEONARDO ORTIZ ORTIZ MEDIO
BRYAN JOAN PEREIRA GARCES MEDIO
YEISON RICARDO QUIROGA TICORA MEDIO
RICHARD ALEXIS RAMIREZ MENDEZ MEDIO
JHON JAIRO ROJAS ARIZA MEDIO
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Tabla 2. Aprendices con Riesgo Alto
APRENDIZ RIESGO
INGRID TATIANA DIAZ BAHAMON ALTO
JHON EDWAR MURILLO VALOY ALTO
OSCAR PENA ROJAS ALTO
MARIA MONICA ROMERO CARDENAS ALTO
LAYDI JULIETH CABALLERO RODRIGUEZ ALTO
JAIRO EFREN CAMPOS GOMEZ ALTO
ANCRYS YOHAN MARTINEZ JULIO ALTO
BRAYAN ANDRES RAMIREZ GUERRERO ALTO
JONATAN MAURICIO RAMIREZ SANCHEZ ALTO
DARCY XIMENA GOMEZ CHURQUE ALTO
KAREN LIZETH LARA GARCIA ALTO
LUIS FERNANDO SIERRA OVIEDO ALTO
CRHISTIAN CAMILO VELASQUEZ GUZMAN ALTO
FARITH ZUNIGA ALTO
DIEGO ALEJANDRO CASTILLO BARCO ALTO
LUIS FERNANDO DIAZ HURTADO ALTO
DANIELA JARAMILLO OTALVARO ALTO
LEIDI CAMILA MORALES REINA ALTO
GUSTAVO ADOLFO GUTIERREZ ANGULO ALTO
DAINER ANTONIO MOSQUERA PENALOZA ALTO
EIDY FAIZULY DUARTE TUPANTEVE ALTO
LINEY ESTHER MARTELO QUIROZ ALTO
CINDY PAOLA DIAZ OLIVERA ALTO
WILMER TOLOZA PENAZOLA ALTO
LUISA FERNANDA LONDORNO RUBIO ALTO

A partir del 5 de junio de 2026 se da inicio al desarrollo de la Guia 2, la cual tiene fecha de
finalizacién 30/07/2026. En la tabla 3 se describen las competencias a desarrollar:

Competencias Técnicas Instructor asignado # evidencias

240403045 - Estructurar hechos de acuerdo con normativa
procesal y metodologias técnicas criminalisticas.

240201056 - Orientar formacion presencial de acuerdo con

procedimientos técnicos y normativa. Fabian  Augusto  Manrique

280601089 - Regular movilidad vial de acuerdo con normativa | Hernadez 10

de transito y transporte.

Competencias Claves Instructor asignado # evidencias
240201524 - Desarrollar procesos de comunicacion eficaces y | Juan Ricardo Caceres 4

efectivos, teniendo en cuenta situaciones de orden social,

personal y productivo.

2. Revisién de estado de desercidn y seguimiento académico de aprendices

Una vez revisadas las evidencias presentadas durante la fase de induccién y la fase actual —
Planear se evidencio que los siguientes aprendices a la fecha no han presentado ninguna
evidencia lo que evidencia el estado de desercion del programa.

Tabla 3. Aprendices en Riesgo de desercidn

APRENDIZ AVANCE % PENDIENTES POR MEJORAR RIESGO
INGRID TATIANA DIAZ BAHAMON 0 24 0 MuyAlto
JHON EDWAR MURILLO VALOY 8,33 22 0 MuyAlto
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OSCAR PENA ROJAS 8,33 22 0 MuyAlto
MARIA MONICA ROMERO CARDENAS 12,5 21 0 MuyAlto
LAYDI JULIETH CABALLERO RODRIGUEZ 16,67 20 0 MuyAlto
JAIRO EFREN CAMPOS GOMEZ 16,67 20 0 MuyAlto
ANCRYS YOHAN MARTINEZ JULIO 20,83 19 0 MuyAlto
BRAYAN ANDRES RAMIREZ GUERRERO 22,92 18 1 Muy Alto
JONATAN MAURICIO RAMIREZ SANCHEZ 22,92 18 1 Muy Alto
DARCY XIMENA GOMEZ CHURQUE 25 18 0 MuyAlto
KAREN LIZETH LARA GARCIA 25 18 0 MuyAlto
LUIS FERNANDO SIERRA OVIEDO 25 18 0 MuyAlto
CRHISTIAN CAMILO VELASQUEZ GUZMAN 25 18 0 MuyAlto

CONCLUSIONES

1. Elproceso formativo de la ficha 3465941 — Técnico en Agente de Transito y Transporte

se desarrolla conforme a la planeacidon establecida. Durante el seguimiento se
evidencio la necesidad de ajustar el cronograma de formacidn debido al inicio de una
competencia transversal, garantizando la articulacién de las actividades de
aprendizaje y el cumplimiento de los resultados previstos para la Fase 2 — Planear.
Del total de 68 aprendices inscritos, 66 continlan activos en el proceso de formacion
y 2 registran retiro voluntario. Asimismo, se identificaron aprendices con evidencias
de aprendizaje pendientes, por lo que se fortalecerdn las acciones de seguimiento,
acompafiamiento y comunicacidon para promover la permanencia, la participacion
activa y el cumplimiento oportuno de las actividades programada

El equipo ejecutor continuara realizando el seguimiento permanente al proceso
formativo, verificando la evaluacién y el registro oportuno de competencias,
resultados de aprendizaje y juicios evaluativos en las plataformas SOFIA Plus vy
ZAJUNA, con el fin de asegurar la calidad del proceso y el cumplimiento de los

lineamientos institucionales.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Elaboracién del 17/07/2026 Fabian Augusto )%%)\
acta Manrique Hernadez
Establecer contacto 17/07/2026 Fabian Augusto )A%‘R-)\
con aprendices en Manrique Hernadez

proceso de
desercién

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
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NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O

EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION

VIRTUAL

Fabian Augusto SENA/ CLEM Sl N/A
Manrique
Hernadez
Yanet Bolafios SENA/ CLEM Sl N/A l? S
Botina -/ﬁ )
Juan Ricardo Ceballos SENA/ CLEM S N/A
Lopez

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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